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Il contratto 2022-2024

La nuova struttura
dei compensi
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La struttura dei compensi

C(ONOU

Rimangono i 5 compensi attuali ma vengono modificati:

Dati
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Tecnologia

Trasporto

Selezione

Microraccolta




1) Il compenso Dati

P qualita dato trasmesso I compenso
* qualita = quadratura entrate / uscite

5 fasce:
 Da€/ton 1,00 (quadratura dati <85%)
« A€/ton 8,00 (quadratura dati >98%)
Nel 2022 I'importo e fissato a €/ton 8,00




2) Compenso Tecnologia/parte 1

Obiettivo Una filiera tutta EMAS

Possesso della certificazione EMAS Importo: €/tonn. 3,00




aae  2) Compenso Tecnologia - parte 2

. J/ Declassamenti > compenso
. Fino a 4,00 €/ton

o Variabile in base a % di carichi declassati nell’anno

.. 10% = 3,6 €/ton ....... 5% = 3,




CONSORZIO
NAZIONALE
OLI USATI

3) Compenso Trasporto

C(ONOU

Tariffe forfettarie calcolate in base a:
1. Distanze km

2. Quantita OU conferita, al netto dell’acqua eccedente il 4%
e Tariffe aumentate del 4,3%

Ulteriore riallineamento vs 2018 in corso




4) Compenso Selezione

1) Caratteristiche impianto:
e 4 fasce in base alla capacita dell'impianto
* Importi da €/ton 0,50 a €/ton 2,00

 Eliminato riferimento # serbatoi

2) Concentrazione del silicio

* Premiata la capacita di concentrare il silicio
nell’OU non rigenerabile

* 5fasce in base alla % silicio / OU rigenerabile vs. 2021:
e da€/ton 1,00 (tra 114% e 124%) a €/ton 5,00 (< 87%)




5) Compenso Microraccolta

« Semplificato
e  Aggiunta fascia 721-1000 kg
e Aumentato compenso
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Micro 200 Micro 400 Micro 450 Micro 720 Micro 1000

€/ ton

Fascia (kg): 0-200 201-400 401-450 401-720 721-1000




Riepilogo compensi — Situazione attuale

6000

Assunzioni: .
e Variazione Silicio=0
e Declassati =2021 #1000

e Accuratezza dati tra 95% e 98% 3000

No nuovi EMAS 2

2000

1000

K€
o

2021 2022

Delta + 474 k€
+9%




aae  Riepilogo compensi — Ipotesi Migliorativa

7000

Assunzioni:
«  Silicio -14% vs 2021 6°°°
e Declassati =50% vs 2021 o
e Accuratezza dati > 98% o
e EMAS 50% Concessionari 3000 5174

2000

1000

¥ o0

2021 2022

Delta + 1231 k€
+24%




